BLURMIST R

AST: MINY PiLICA .
MIAS !Ar;-ig,é\ ]FEE?CL Zarzadzenie Nr 194/2026

. iecka 46a . . . . -
ul. zamowie Burmistrza Miasta i Gminy Pilica

Z dnia 15.04.2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora/ dyrektorki samorzagdowej
szkoly.

Na podstawie art. 26 ust. 1 i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z p6zn. zm.), art. 63 ust. 3 w zwigzku z art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z
pézn. zm.) oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursowego na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1428), zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora/dyrektorki Szkoty Podstawowej nr 1 w Pilicy.

§2

Powierzenie stanowiska dyrektora/dyrektorki, o ktérym mowa w § 1, nastapi z dniem 1
wrzesnia 2026 1.

§3
Przyjmuje si¢ tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowigcg zalgcznik.
§ 4

Ogloszenie o konkursie ulega zamieszczeniu na stronach internetowych Urzedu Miasta i
Gminy Pilica oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkét w Pilicy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




1I.

HI.

Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 194/2026
Burmistrza Miasta i Gminy Pilica
z dnia 15.04.2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Organ prowadzacy szkoly:
Miasto i Gmina Pilica, ul. Zarnowiecka 46a, 42-436 Pilica.
Nazwa i adres publicznej szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Szkota Podstawowa nr 1 w Pilicy, ul. 17 Stycznia 2a, 42-436 Pilica;
Wymagania.
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreSlone w § 1, § 2, § 6
oraz § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (tj. Dz. U.
z 2023 1. poz. 2578), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.
Wymagane dokumenty.
Oferty os6b przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(tj. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1428), powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty:
1. Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej Szkoty Podstawowej nr 1 w Pilicy.
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegOlnosci
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem.
3. Os$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,



10.

11.

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji).

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w punkcie 2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu Iub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia.

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studidow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
o$wiata.

W przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub

- dyplomu ukoniczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego
jezyka polskiego.

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

Os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postegpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

Os$wiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1484).

Oséwiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z

dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw



bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z
2025 r. poz.1519) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r..
12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.
13. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.
14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym.
15. O$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.
Wszystkie dokumenty podpisane przez osobg przystepujaca do konkursu powinny byé
wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule
»Za 2godnos¢ z oryginalem” wraz z data podpisania. Dotyczy to kazdej strony dokumentu.
V.  Skladanie ofert.
1. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem,

adresem zwrotnym, numerem telefonu oraz z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko

dyrektora/dyrektorki Szkoly Podstawowej nr 1 w Pilicy” w biurze podawczym Urzedu

Miasta i Gminy Pilica, ul. Zarnowiecka 46a, 42-436 Pilica w terminie do 30 kwietnia
2026 1. do godz. 15:00 lub przesta¢ poczta na adres Urzad Miasta i Gminy Pilica, ul.
Zarnowiecka 46a, 42-436 Pilica (decyduje data doreczenia przesytki na dziennik
podawczy Urzedu Miasta i Gminy Pilica).

2. Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej za posrednictwem:
~ elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: /5573rqbnv5/skrytka
— za pomocg e-Doreczenia na adres: AE:PL-29523-10638-TVSJR-26
Oferta skladana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym i zawieraé
elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych, jako zalaczniki do oferty.

3. Oferty, ktére wplyna po uplywie terminu wskazanego w pkt 1, nie bedg rozpatrywane.



VL.

Informacje uzupehiajace.

1.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i
Gminy Pilica.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowe;.

Na zadanie organu prowadzacego publiczne szkoly kandydat/kandydatka jest
obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktérych mowa w pkt IV nr. 4-7, 12,
13.

Przed przystgpieniem do rozmowy komisja ma prawo zadaé okazania dowodu
osobistego kandydata/kandydatki lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
oraz posiadane obywatelstwo.

Z uwagi na realizacj¢ zadan w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi, osoba
wyloniona do zatrudnienia bedzie sprawdzana w Rejestrze na Tle Seksualnym zgodnie
z art. 12 pkt 6 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz.110).



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw na stanowiske dyrektora

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej: RODO zawiadamiam, ze:

1) Administratorem Paristwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Pilica Artur Janosik
(zwany dalej ,,Administratorem”);

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé w
sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych. Kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail
iodo@pilica.pl

3) Dane osobowe sg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (w przypadku danych osobowych zwyktych) — w celu
wykonania prawnego obowigzku;

b) art. 9 ust 2 lit. b RODO (w przypadku danych osobowych szczeg6lnej kategorii) — w
celu wypelnienia obowigzkéw prawnych przez administratora w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalnej

w zwiazku z;

e rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tekst
jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1449)

e rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1428)

w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola.

4) Panstwa dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane (tj. po zakoriczeniu
postgpowania konkursowego) beda przetwarzane do celéw archiwalnych i przechowywane
przez okres niezbgdny do zrealizowania przepiséw dotyczgcych archiwizowania danych
obowigzujgcych u Administratora.

5) Odbiorcami Panstwa danych osobowych moga by¢ w operatorzy pocztowi, a takze podmioty
$wiadczgce na rzecz administratora ustugi prawne.

6) Przysluguje Pafistwu prawo:

a) potwierdzenia przetwarzania, dostgpu do danych osobowych dotyczacych osoby,
ktérej dane dotyczg oraz informacji, o ktorych mowa w art. 15 ust. 1 RODO,

b) zadania sprostowania przetwarzanych danych osobowych,

¢) zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Uprawnienia te mogg Panstwo realizowaé w siedzibie Administratora danych osobowych,
korespondencyjnie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub telefonicznie.

7) Administrator nie dokonuje profilowania w spos6b zautomatyzowany.

8) Pafistwa dane nie sg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji mi¢dzynarodowych w
rozumieniu RODO.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

10) Podanie przez Parnistwa danych osobowych jest obowigzkowe, poniewaz przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. Niepodanie danych skutkowatoby
niedopuszczeniem kandydata do konkursu.



